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Acdo de Formacdo Workshop Business English | Presentations
Duracao 3 horas

Modalidade de Formacgao Reciclagem, Aperfeicoamento e Atualizagao
Forma de Organizacdo da Formacgdo Formacdo Presencial

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Objetivos Gerais
Desenvolver os conhecimentos da lingua inglesa ja adquiridos pelos formandos;
Adquirir novos conhecimentos, termos e linguagem adequada para usar em apresentacoes;

Desenvolve todas as areas da lingua (gramatica, vocabulario, listening, etc) mas com énfase especial no

desenvolvimento da pratica.

Objetivos Especificos

No final do curso os/as formandos/as deverdo estar aptos/as a:

Identificar termos utilizados em apresentacdes;

Compreender a importancia de uma linguagem adequada ao fazer apresentacdes;
Compreender e melhorar técnicas para apresentar com confianga em inglés;
Adquirir expressoes e termos utilizados para aumentar a confianga;

Melhorar e reforgar as competéncias da utilizacdo vocabuldrio relacionado com apresentagdes.

PUBLICO-ALVO
Destinatarios Ativos empregados ou desempregados, maiores de 18 anos.
Perfil de Entrada Profissionais que pretendem aperfeigoar, atualizar ou adquirir novos
conhecimentos e competéncias ao nivel da lingua inglesa.

Requisitos de Acesso Os participantes deverdo possuir o nivel B1 de inglés.
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Modulos

Unit 1: Warm Up

Unit 2: Language

Unit 6: The Presentation

Conteudos

Presentations in English
Preparation

Equipment

Delivery

Simplicity and Clarity
Signposting
Introduction

Body

Conclusion

Questions

Review

Feedback (individual feedback on presentation)

PROGRAMA DE FORMAGAO

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Carga
Horaria

30 min.

30 min.

100 min.

20 min.
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PROGRAMA DE FORMAGAO

METODOLOGIAS DE FORMAGAO
No decorrer do processo formativo, os métodos a aplicar, enquadrados pela pedagogia cooperativa, pretendem
facilitar a apropriagdo em situacdo de aprendizagem, valorizando as competéncias, experiéncias, os percursos,
numa logica de mutualizacdo dos saberes e numa dindmica de adaptabilidade ao perfil dos/as participantes.
Sera privilegiado o método ativo, em alterndncia com os métodos expositivo, interrogativo e demonstrativo,
através da partilha de conhecimentos e experiéncias, a sensibilizacdo para a utilizagdo das novas tecnologias de
informacgdo e comunicagdo no contexto profissional e a aplicacdo pratica das matérias tratadas através de

trabalhos individuais ou em grupo, estudos de caso, videos tematicos, questionarios, debates, etc.
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Tipo de Avaliagdo

Avaliagdo Diagnéstica

Avaliacao das
Aprendizagens

Avalia¢do do Processo
Formativo

Avalia¢do de Impacto

Acompanhamento
PésFormacgao

Recursos Técnico-Pedagdgicas

Espacos e Equipamentos

Incidéncia

Sobre os conhecimentos
prévios e expetativas
Antes da acdo Balanco de
conhecimentos prévios e
expetativas

Sobre o desenvolvimento
e resultados de
aprendizagem

Sobre a qualidade da agdo
e grau de satisfacdo dos
intervenientes

Sobre a transferéncia dos
conhecimentos e
competéncias
desenvolvidos para o
contexto profissional

Sobre o grau de satisfacao
com os conhecimentos e
competéncias
desenvolvidos

PROGRAMA DE FORMAGAO

CRITERIOS E METODOLOGIAS DE AVALIACAO

Momentos

Sobre os conhecimentos
prévios e expetativas
Antes da ac¢do Balango de
conhecimentos prévios e
expetativas

No decorrer de cada
modulo - avaliagao
formativa

No final de cada médulo -
avaliagdo sumativa

No final de cada mdédulo

Apds a formagdo

Apés a formacao

publicagdes tematicas, bibliografia

Instrumentos/Métodos

Sobre os conhecimentos
prévios e expetativas
Antes da ac¢do Balango de
conhecimentos prévios e
expetativas

Registos de assiduidade,
observagao direta de
comportamentos:
motivagao, participacao,
aquisicdo e aplicagdo
pratica de conhecimentos,
empenho nas atividades
pedagogicas, relagdes
interpessoais, trabalho em
equipa

Exercicio escrito ou
tedrico-pratico individual
e/ou em grupo

Questiondrio de avaliagdo
da ac¢do a formadores/as e
de satisfacdo a
formandos/as

Balanco final de
conhecimentos e
competéncias
desenvolvidos;
Questionario
organizacional

Questionario de satisfacao
sobre os conhecimentos e
competéncias
desenvolvidos e suas
aplicagdes praticas

Apresentagdes audiovisuais, documentacdo em suporte digital e em papel,

Salas equipadas com mobilidrio e condigdes de higiene e seguranga

adequadas, computador com acesso a internet, videoprojetor, quadro, etc.
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